〔要　求〕
	12．障害者雇用

⑴　自治体の障害者の法定雇用率が、2021年３月から2.6％となったことから、法令違反とならないよう厚生労働省のガイドラインに沿って行われているかについて、あらためて点検を行うとともに、計画的な採用を行うこと。
⑵　合理的配慮の提供をはじめ、障害者の働きやすい環境を整備すること。


〔解　説〕
⑴　障害者の社会参加を障害のない人々と同様に確保し、誰もがともに暮らすことのできる社会を実現することは、国内外を問わず、社会的な共通課題です。特に障害者雇用は、我が国の施策および自治労の運動においても重点課題として位置づけています。

⑵　2018年４月より、障害者雇用促進法の対象となる障害者の範囲が拡大されました。従来の対象である身体障害者、知的障害者に加え、精神障害、発達障害や、難病などで長期にわたり職業生活に相当の制限を受ける、または職業生活を営むことが著しく困難な者が対象に加えられます。これにともない障害者の法定雇用率についても、身体障害者、知的障害者に加え、精神障害者(発達障害者を含む)の数をあわせた数値を元に算出されます。また、対象範囲拡大と同時に法定雇用率も引き上げられました(別添参照)。

　2021年２月末で経過措置が終了し、同年３月から新法定雇用率が適用されました。障害者の雇用促進と職場定着促進に社会全体で取り組むことが求められており、精神障害者の雇用促進についても、適切な環境整備を進めていく必要があります。障害者が意欲と能力に応じて働くことのできる職場の実現にむけた労使交渉・協議を行うなど、誰もが生き生きと働くことのできる環境づくりに取り組むことが求められています。

⑶　現状の雇用率は、2021年１月15日に北海道労働局が発表した、2020年６月１日時点の公的機関と民間企業の障害者雇用状況ですが、法定雇用率2.5％が適用される道内自治体など222機関の雇用率は、前年から0.06ポイント下がって2.37％でした。この222機関のうち、法定雇用率を達成したのは67.1％で前年から８ポイント下がっています。法定雇用率2.4％が適用される道教委など８機関の雇用率は前年から0.1ポイント増の2.12％でした。公的機関で法定雇用率に達しなかったのは、82機関・法人、2.31％の道教委(不足数27.5人)、1.61％の札幌市教委(不足数63人)などとなっています。北海道の知事部局は、340.0人の障害者が働き、雇用率は2.65％と法定率を満たしています。

　一方、従業員45.5人以上の道内民間企業3,734社の雇用率は、前年比0.08ポイント増の2.35％となっています。道内民間で法定雇用率2.2％を達成した企業は50.4％で、前年から2.1ポイント増となっています。合理的配慮の提供をはじめ、働きやすい環境を整備することにより、障害者の法定雇用率を遵守するよう取り組む必要があります。そのうえで、単組は、法定雇用率の算定に際し、厚生労働省のガイドラインに沿って行われているか検証することや、法定雇用率が未達となる自治体は、計画的な障害者の採用を行うことを当局に求めることが必要です。
【2021年３月１日以降の障害者法定雇用率】

	事業主区分
	法定雇用率

	
	2018年３月31日まで
	経過措置期間

2018年４月１日～
	新法定雇用率

2021年３月１日～

	民間企業
	2.0％
	2.2％
	2.3％

	国、地方公共団体等
	2.3％
	2.5％
	2.6％

	都道府県等の教育委員会
	2.2％
	2.4％
	2.5％


注）法定雇用率とは、企業、行政等が、「障害者雇用促進法」に基づき、その雇用労働者数に応じて雇用しなければならない障害者の割合をいう。

	●　国や地方自治体は障害者雇用を率先垂範するため、民間企業に対する法定雇用率（2.2%→2.3%）よりも高い法定雇用率が課せられており、地方自治体の法定雇用率は2.5%→2.6%であり、都道府県等の教育委員会は2.4%→2.5%となっています。
　　また、「障害者の雇用の促進等に関する法律」（促進法）では、「募集・採用段階及び採用後において、障害のある人に対する合理的配慮を講ずることが義務付けされています。
●　促進法では、地方自治体の任命権者は、障害者の法定雇用率を充たさない場合には「障害者採用計画」を作成することが求められています。また、法定雇用率の算定に際しては、厚生労働省の「プライバシーに配慮した障害者の把握・確認ガイドライン」に沿って行う必要があります。
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