第 一 部

2022年度自治体労働者の賃金・労働条件
に関する統一要求
１．基本賃金・諸手当等

２．会計年度任用職員等の
　　賃金・労働条件の改善
３．自治体関係労働者の賃金･労働条件の改善

４．人事評価制度等について

５．労働時間・休暇等の改善

６．女性労働者の労働条件等の改善

７．労働基本権の確立

８．定年引き上げと再任用制度
９．組織・機構・定数等

10．現業･公企･公共交通職場の労働条件等
11．労働安全衛生および快適な職場づくり
12．障害者雇用
13．新型コロナ禍における労働条件の確保
第 二 部

職員配置等に関する要求
　
第 三 部

2022年度男女平等社会および
職場における男女平等の実現
に関する統一要求あああああ
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