
2021権利実態調査(妊娠障害休暇・妊娠出産後通院休暇・育児短時間勤務制度・早出遅出勤務・不妊治療・更年期・セクハラ対策・その他)[2021.4.30時点] ※白抜き文字→拡充　　　網掛け→昨年から変更

12.妊娠
障害休暇
※特別休
暇

16.不妊治療休暇
17.更年期に関する
休暇

19.特定（一般）事
業主行動計画の
策定

現行の
状況

対象範囲

●日以内
妊娠満●週まで
●週間に●回

妊娠満●週から
妊娠満●週まで
●週間に●回

妊娠満●週から
出産まで

●週間に●回

出産後1年まで
●回

その他

①小学校入学前の子を養育する
職員②学童保育施設等に託児し
ている小学生の子を迎えに行く
職員③介護が必要な親族を介護
する職員④その他

①設置済
②1年以
内に設置
予定③未
定

国家公務員 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済

全道庁 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③
無（治療の検査・処
置等は病休、有給）

無 設置済 ①
リフレッシュ休暇（勤続30年3日、勤続20年2日、ともに分単
位）、ボランティア休暇など

札幌 札幌市職連 7 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 無 - 設置済 ① リフレッシュ休暇５日、永年勤続休暇３日（職専免）

札幌 札幌市労 7 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 無 - 設置済 ① リフレッシュ休暇５日、永年勤続休暇３日（職専免）

札幌 札幌病職労 7 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 設置済
リフレッシュ休暇（年間6日6月～9月、12～3月に取得可5日）、
永年勤続休暇（10年、20年、30年とも3日以内）、健康診断、ボ
ランティア休暇

札幌 札幌市交通労組 7 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 6歳 有 無 設置済 ① リフレッシュ休暇５日、永年勤続休暇３日（職専免）

札幌 都市共済労組 20 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 未定
札幌 市町村共済労組 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 ①②③ 無 無 設置予定 ②

札幌 国保連労組 14 7月4週1回 7月~9月2週1回 9月から週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 設置済 ①
結婚休暇（連続８日以内（土日祝を除く））、永年勤続休暇（３日
以内（勤続30年））、骨髄バンク休暇（日数の定めなし）、ボラン
ティア休暇（年5日）、健康増進休暇（年６日）、法要休暇

札幌 北学労 7 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 無 ①②③ 設置済 リフレッシュ休暇、永年勤続休暇
札幌 江別市職労 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 6歳 無 - 無 無 設置済 ① 健康増進休暇（冬期２日）

札幌 千歳市職労
必要最
小限度

23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 設置済 ①

札幌 恵庭市職労 病気休暇 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ① 病気休暇として取得可能 無 設置済 ①
リフレッシュ休暇２日以内、不妊治療休暇（病気休暇として取得
可能）

札幌 石狩市職労
必要最
小限度

23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ① 健康増進休暇（10月～3月に２日）

札幌 北広島市職労 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 0 導入済 有 ①②③ 無 無 設置済 ①
札幌 当別町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 未定 ① ゆとり休暇
札幌 企業局労組 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ②③ 設置済 ② リフレッシュ休暇等
札幌 医療生協労組 無 23週4週1回 24~35週2週1回 導入済 無 - 未定 ②
札幌 新篠津村職 無 全て病休 - - - 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 未定 ① 夏季休暇（リフレッシュ休暇）

札幌 倶知安町職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ①

札幌 蘭越町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①② 無 無 設置済 ②

札幌 ニセコ町職 無 必要と認められる期間 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 未定 ①

札幌 喜茂別町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 未定 1歳6ヵ月 無 - 無 無 未定 ②

札幌 真狩村職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ① 無 無 未定 ①

札幌 京極町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 未定 ①

札幌 留寿都村職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 12歳 有 ① 無 無 未定 ①

札幌 小樽市職労 7 未定 - 無 - 未定 ①

札幌 小樽市立病院労組 7 母子保健法10・13条必要と認める期間 未定 - 無 - 未定

札幌 余市町職 7 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①②③ 未定 ①

札幌 仁木町職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①③ 未定 ②

札幌 古平町職 14 23週4週1回 35週まで2週1回 36週1週1回 1 導入済 無 - 未定 ①

札幌 赤井川村職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ① 無 無 未定 ②

札幌 積丹町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①②③ 無 無 未定 ②

札幌 島牧村職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 未定 - 有 ①② 未定 ①

札幌 寿都町職 無 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 未定 ② リフレッシュ休暇

札幌 黒松内町職 無 導入済 有 ①③ 未定 ②

札幌 岩内町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 未定 ①

札幌 神恵内村職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 未定 - 無 - 未定 ①

18.セク
シュアル
ハラスメン
ト対策措
置 ①事業

主が毎
年点検し
ている②
点検して
いない

20.その他、独自の休暇制度について

導入状況

15.早出遅出勤務

有無

14.育児のための短時間勤務制
度

取得可能期間

地本 単組名

13.妊娠、出産後通院休暇

現行の状況

①あり（具体的）
②なし

①あり（具体的）
②なし
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12.妊娠
障害休暇
※特別休
暇

16.不妊治療休暇
17.更年期に関する
休暇

19.特定（一般）事
業主行動計画の
策定

現行の
状況

対象範囲

●日以内
妊娠満●週まで
●週間に●回

妊娠満●週から
妊娠満●週まで
●週間に●回

妊娠満●週から
出産まで

●週間に●回

出産後1年まで
●回

その他

①小学校入学前の子を養育する
職員②学童保育施設等に託児し
ている小学生の子を迎えに行く
職員③介護が必要な親族を介護
する職員④その他

①設置済
②1年以
内に設置
予定③未
定

国家公務員 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済

18.セク
シュアル
ハラスメン
ト対策措
置 ①事業

主が毎
年点検し
ている②
点検して
いない

20.その他、独自の休暇制度について

導入状況

15.早出遅出勤務

有無

14.育児のための短時間勤務制
度

取得可能期間

地本 単組名

13.妊娠、出産後通院休暇

現行の状況

①あり（具体的）
②なし

①あり（具体的）
②なし

札幌 共和町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 無 - 無 無 未定 ①

札幌 共和町社協ユニオン ④ 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 無 - 未定 ②

札幌 泊村職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 未定 - 無 - 未定 ②

道北 旭川市職労 20 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 設置済 ①

道北 富良野市労連 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回

母子保健法に規定する保健指導又は
健康診査を受ける場合、必要と認めら
れる期間（出産後は会計年度任用職
員のみ制度あり）

導入済 小学校就学前 無 - 無 無 設置済 ① ドナー休暇、ボランティア休暇

道北 鷹栖町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①②③ 無 無 設置済 ②

道北 比布町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ① 無 無 設置済 ① リフレッシュ休暇、ドナー休暇、ボランティア休暇

道北 上川町職労 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ① ドナー休暇、ボランティア休暇

道北 愛別町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ① 無 無 未定 ①

道北 当麻町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 出産後4週間前後に1回 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 設置済 ①

道北 東川町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 未定 ②

道北 東神楽町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 具体的な年齢の規定なし 有 ① 無 無 設置予定 ② リフレッシュ休暇、ドナー休暇、ボランティア休暇

道北 美瑛町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ②

道北 上富良野町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 3歳 有 ①②③ 無 無 設置済 ① リフレッシュ休暇連続５日

道北 南富良野町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1
母子保健法に規定する保健指導
又は健康診査を受ける場合、必要
と認められる期間

導入済 1歳 有 ① 無 無 未定 ②

道北 占冠村職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①③ 無 無 設置済 ②

道北 士別市労連 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 無 - 設置済 ②

道北 名寄市労連 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ②

道北 和寒町職労 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 未定 ②

道北 剣淵町職労 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ① 無 無 設置済 ①

道北 下川町職労 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①③ 未定 ②

道北 美深町職労 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①②③ 設置予定 ②

道北 音威子府村職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 未定 - 無 - 設置済 ①

道北 中川町職労 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①③ 未定 ②

道北 東神楽社協職組 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 未定 - 無 - 未定 ②

道北 留萌市労連 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 未定 ① リフレッシュ休暇（年2日）廃止しました
道北 増毛町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 設置済 ①
道北 小平町職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ①
道北 苫前町職 無 制度なし - - - 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 未定 ①
道北 初山別村職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週~1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ①
道北 遠別町職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週~1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 生理休暇を運用している 未定 ①
道北 天塩町職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①⑤ 無 無 未定 ①
道北 羽幌町職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 設置済 ②

道北 稚内市労連 無 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 未定 ①
道北 猿払村職 無 7月4週1回 8~9月2週1回 10月1週1回 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 設置予定 ①
道北 浜頓別町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 未定 ②
道北 中頓別町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①③ 無 無 設置済 ①

道北 枝幸町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1
※出産後1年は、医師又は助産師
が保健指導又は健康診査を受ける
ことを指示した場合のみ。

導入済 1歳 有 ① 無 無 設置済 ②

道北 豊富町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 未定 ②

道南 函館市職労 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ① リフレッシュ休暇、自己啓発等休業
道南 函館公サ労 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 無 - 設置済 ①
道南 函館病院労組 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ①
道南 函館市交通 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 未定（試行中） 有（試行中） ①②③ 設置済 策定済 リフレッシュ休暇、自己啓発等休業
道南 木古内町職労 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 未定 ①
道南 七飯町労連 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ①



2021権利実態調査(妊娠障害休暇・妊娠出産後通院休暇・育児短時間勤務制度・早出遅出勤務・不妊治療・更年期・セクハラ対策・その他)[2021.4.30時点] ※白抜き文字→拡充　　　網掛け→昨年から変更

12.妊娠
障害休暇
※特別休
暇

16.不妊治療休暇
17.更年期に関する
休暇

19.特定（一般）事
業主行動計画の
策定

現行の
状況

対象範囲

●日以内
妊娠満●週まで
●週間に●回

妊娠満●週から
妊娠満●週まで
●週間に●回

妊娠満●週から
出産まで

●週間に●回

出産後1年まで
●回

その他

①小学校入学前の子を養育する
職員②学童保育施設等に託児し
ている小学生の子を迎えに行く
職員③介護が必要な親族を介護
する職員④その他

①設置済
②1年以
内に設置
予定③未
定

国家公務員 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済

18.セク
シュアル
ハラスメン
ト対策措
置 ①事業

主が毎
年点検し
ている②
点検して
いない

20.その他、独自の休暇制度について

導入状況

15.早出遅出勤務

有無

14.育児のための短時間勤務制
度

取得可能期間

地本 単組名

13.妊娠、出産後通院休暇

現行の状況

①あり（具体的）
②なし

①あり（具体的）
②なし

道南 鹿部町職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ① 設置済 ①

道南 八雲町職労 7 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 未定 ②
冬期休暇（1～3月、12月に2日間。臨時・嘱託は採用月から1年
間の期間内で付与）

道南 長万部町職労 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 無 - 無 無 未定 ①
道南 松前町職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 3歳 無 - 無 無 未定 ①
道南 森町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 未定 ①
道南 知内町職 無 制度なし - - - 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 未定 ②
道南 福島町職労 無 制度なし - - - 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 未定 ②
道南 松前なでん荘職 無 制度なし - - - 導入済 3歳 無 - 無 無 設置予定 ① 夏期休暇1日、年末年始４日
道南 北斗市職労 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 未定 ①

道南 上ノ国町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 未定 ②
・夏季休暇…6月から9月までの間に3日間取得可能（1日単位）
・冬季休暇…12月から3月までの間に2日間取得可能（1日単
位）

道南 江差町職労 無 23週4週1回 24週～35週2週1回 導入済 有 ①③ 未定 ②
道南 せたな町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ① 無 無 未定 ②
道南 今金町職 7 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 設置済 ①
道南 厚沢部町職 無 制度なし - - - 導入済 小学校就学前 有 ① 無 無 未定 ②
道南 乙部町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ① 無 無 未定 ①
道南 奥尻町職 14 27週4週1回 28～35週2週1回 36週1週1回 導入済 有 ①④ 未定 ①

空知 深川市職労 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 設置済 ① 健康増進休暇（1日）、リフレッシュ休暇（３日）
空知 沼田町職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ① 無 無 未定 ①
空知 妹背牛町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 未定 ①
空知 北竜町職労 無 23週4週1日 24~35週2週1日 36週1週1日 1 未定 - 無 - 無 無 未定 ①

空知 雨竜町職労
正規～制度な
し、非正規～
日数規定なし

23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 設置済 ①
リフレッシュ休暇（勤続30年～10日、20年～６日、10年～４日、
その他～２日）

空知 滝川市職労 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 設置済 ① 永年勤続休暇（20年２日、30年３日）、福利厚生休暇（年２回）
空知 砂川市労連 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 未定 ①
空知 奈井江町職労 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 設置予定 ①
空知 赤平市職労 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 未定 ②
空知 芦別市職労 無 制度なし - - - 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ②
空知 歌志内市職労 無 制度なし - - - 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 未定 ②
空知 上砂川町職労 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 未定 - 無 - 未定 ②
空知 三笠市職労 10 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 未定 ①

空知 岩見沢市職 無 導入済
1歳未満（1日2
回、30分/回）

無 - 未定 ① 誕生日休暇

空知 岩見沢病職 無 制度なし - - - 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 設置済 未策定
空知 月形町職労 無 導入済 小学校就学前 無 - 設置済 ①
空知 南幌町職労 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 6歳 無 - 無 無 未定 ① リフレッシュ休暇（勤続15年、25年）

胆振 登別市職労 病気休暇 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 職専免扱い 導入済 無 - 設置済 ①
胆振 室蘭市職労 10 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 無 - 設置済 ①
胆振 伊達市労連 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①③ 未定 ② 自己啓発等休業

胆振 洞爺湖町労連 7 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 無 - 未定 ①

公民権行使休暇、参考人休暇、ドナー休暇、ボランティア休
暇、結婚休暇、忌引休暇（国が配偶者７日間に対し、町は１０
日間）、法要休暇、夏期休暇、災害復旧休暇、災害交通遮断
休暇、災害危険回避休暇、組合休暇（無給３０日以内）

胆振 安平町職 無 27週4週1回 28~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③④ 無 無 設置済 ②
胆振 むかわ町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 未定 ② 夏期休暇（リフレッシュ得休暇）
胆振 苫小牧市職労 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 無 - 設置済 ①
胆振 厚真町職 無 制度なし - - - 導入済 無 - 設置済 ①
胆振 白老町職労 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①②③ 設置済 ①
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12.妊娠
障害休暇
※特別休
暇

16.不妊治療休暇
17.更年期に関する
休暇

19.特定（一般）事
業主行動計画の
策定

現行の
状況

対象範囲

●日以内
妊娠満●週まで
●週間に●回

妊娠満●週から
妊娠満●週まで
●週間に●回

妊娠満●週から
出産まで

●週間に●回

出産後1年まで
●回

その他

①小学校入学前の子を養育する
職員②学童保育施設等に託児し
ている小学生の子を迎えに行く
職員③介護が必要な親族を介護
する職員④その他

①設置済
②1年以
内に設置
予定③未
定

国家公務員 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済

18.セク
シュアル
ハラスメン
ト対策措
置 ①事業

主が毎
年点検し
ている②
点検して
いない

20.その他、独自の休暇制度について

導入状況

15.早出遅出勤務

有無

14.育児のための短時間勤務制
度

取得可能期間

地本 単組名

13.妊娠、出産後通院休暇

現行の状況

①あり（具体的）
②なし

①あり（具体的）
②なし

日高 日高町職 14 27週4週1回 28~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 3歳 有 ①②③ 無 無 未定 ②

日高 平取町職労 14 23週4週1日 24~35週2週1日 36週1週1回日 1 導入済 3歳 有 ①③ 無 無 未定 ② リフレッシュ休暇：勤続20年：3日以内　勤続30年：5日以内

日高 新ひだか町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 1歳 無 - 無 無 未定 ①

日高 浦河町職労 無 制度なし - - - 導入済 有 ①④ 無 無 未定 ①

日高 様似町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ①

日高 えりも町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 設置済 ①

網走 網走市労連 20 その都度認める期間 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ①
結婚休暇・子供のお迎え時間・ドナー休暇・リフレッシュ休暇・
ボランティア休暇

網走 斜里町労連 14 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 無 - 未定 ②
取得可能期間が夏季休暇と同じである「特別休暇」が3日間あ
る

網走 清里町職 14 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 設置済 ①
網走 小清水町職 14 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回 1 未定 - 有 ①②③ 無 無 未定 ①

網走 美幌町職 14 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回 1 未定 - 有 ①③ 無 無 設置済 ①
夏季休暇に代わり、取得可能期間の制限をなくした特別休暇
（3日間）

網走 北見市労連 14 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①②③ 設置済 ①

網走 訓子府町職 14 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回 0
いずれの期間も医師の指示が
あった場合は、その回数

導入済 無 - 設置済 ①

網走 置戸町職 無 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回 0 導入済 有 ① 未定 ②
網走 遠軽町労連 無 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ②
網走 興部町職 無 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①③ 設置済 ①
網走 雄武町職 無 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回 1 未定 - 無 - 未定 ②
網走 紋別市労連 14 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回 1 未定 - 無 - 設置済 ②
網走 大空町職 無 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①③ 設置済 ②

網走 津別町職 14 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ① 設置済 ① 冬季休暇取得キャンペーン（年次休暇連続２日間取得喚起）

網走 佐呂間町職 無 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①③ 未定 ①

網走 滝上町職 無 23週4週1回 24～35週2週1回 36週1週1回
出産後4週
間以内　１回

導入済 有 ①③ 未定 ①

網走 広域紋別病院労組 14 導入済 無 - 設置済 ②
嘱託・臨時職員の病気休暇（無給）のうち、インフルエン、感染
症罹患は有給７日間

十勝 帯広市労連 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①③④ 無 無 設置済 ①
十勝 新得町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 設置済 ①
十勝 鹿追町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①④ 無 無 未定 ① 日給職員の夏季休暇（3日間）
十勝 上士幌町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ①②③ 設置済 ②
十勝 士幌町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 設置予定 ①
十勝 陸別町職 無 6月4週1回 7~8月2週1回 9月1週1回 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 未定 ① セクハラについては衛生管理委員会で検討

十勝 足寄町職労 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 - 無 無 設置済 ①
永年勤続休暇（勤続30年表彰を受けた日後1年以内の期間に
おいて原則として連続する3日以内）

十勝 本別町職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1
いずれの期間も医師の指示が
あった場合は、その回数

導入済 無 - 未定 ②

十勝 池田町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 無 - 未定 ② ボランティア休暇、永年勤続者慰労休暇、裁判等休暇
十勝 豊頃町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 無 - 未定 ①
十勝 浦幌町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 未定 - 無 - 未定 ① ボランティア休暇、結婚休暇、骨髄移植休暇、裁判等休暇
十勝 幕別町職 14 23週4週1日 24~35週2週1日 36週1週1日 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ① リフレッシュ休暇、結婚休暇
十勝 中札内村職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 ④特に認めたとき 無 無 未定 ①
十勝 更別村職 14 23週4週1日 24~35週2週1日 36週1週1日 1 導入済 無 - 未定 ②
十勝 広尾町職 無 23週4週1日 24~35週2週1日 36週1週1日 1 未定 - 有 ①② 設置済 ②
十勝 清水町職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 有 ① 無 無 設置済 ① ボランティア休暇
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12.妊娠
障害休暇
※特別休
暇

16.不妊治療休暇
17.更年期に関する
休暇

19.特定（一般）事
業主行動計画の
策定

現行の
状況

対象範囲

●日以内
妊娠満●週まで
●週間に●回

妊娠満●週から
妊娠満●週まで
●週間に●回

妊娠満●週から
出産まで

●週間に●回

出産後1年まで
●回

その他

①小学校入学前の子を養育する
職員②学童保育施設等に託児し
ている小学生の子を迎えに行く
職員③介護が必要な親族を介護
する職員④その他

①設置済
②1年以
内に設置
予定③未
定

国家公務員 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済

18.セク
シュアル
ハラスメン
ト対策措
置 ①事業

主が毎
年点検し
ている②
点検して
いない

20.その他、独自の休暇制度について

導入状況

15.早出遅出勤務

有無

14.育児のための短時間勤務制
度

取得可能期間

地本 単組名

13.妊娠、出産後通院休暇

現行の状況

①あり（具体的）
②なし

①あり（具体的）
②なし

十勝 芽室町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 設置済 ①
十勝 音更町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 未定 ②
十勝 大樹町職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 未定 ②

釧根 釧路市ユニオン 20 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 無 － 無 無 設置済 ①
釧根 釧路町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 3歳 有 ① 無 無 設置済 ①
釧根 鶴居村職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 １歳 無 － 無 無 未定 ②
釧根 標茶町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 1歳 無 － 無 無 未定 ①
釧根 厚岸町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ②③ 無 無 設置済 ①
釧根 浜中町職 14 7月まで4週1回 8~9月2週1回 10月1週1回 0 導入済 小学校就学前 無 － 無 無 未定 ①

釧根 根室市職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 1歳 無 － 無 無 設置済 ①
長期勤続休暇（勤続満20年及び30年勤続者に当該年度に勤
務を要しない日及び休日を除いて原則として連続する3日の範
囲内の期間）

釧根 中標津町労連 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①②③ 無 無 設置済 ①
釧根 別海町職 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ①③ 無 無 設置済 ①
釧根 標津町職 14 7月まで4週1回 8~9月2週1回 10月1週1回 0 導入済 小学校就学前 無 － 無 無 設置済 ①
釧根 羅臼町職労 14 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 調整中 有 ①③ 無 無 未定 ①
釧根 白糠町職 無 23週4週1回 24~35週2週1回 36週1週1回 1 導入済 小学校就学前 有 ① 無 無 未定 ②


